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3 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher corresponde o se-
guinte conteido funcional:

Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos e emitindo pareceres tendo em vista preparar a to-
mada de decisdo.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do anexo 1 ao
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

S — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho, nos pdlos de Braga e Guimardes.

6 — Condicbes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — sendo o concurso circunscrito a funcio-
nérios, nos termos da al. @) do n.® 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, constituem requisitos gerais de admissdo ao mesmo os de-
finidos no art. 22.° do referido diploma.

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 1.? classe, com
pelo menos trés anos na respectiva categoria, classificagio de Bom,
nos termos da al. ¢) do n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

7 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo curricular que incidird sobre as aptiddes profissio-
nais dos candidatos, ponderando-se a habilitagdo académica
de base, a formacdo e a qualificagdo e experiéncia profis-
sional;

b) Entrevista.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pdlida, de for-
mato Ad ou papel continuo, nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de re-
cep¢do, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Pago — 4719 Braga Codex, solicitando a admissdo a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

Filiacdo;

Naturalidade (freguesia e concetho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (numero, data e servigo de identificagdo
que o emitiu);

Residéncia (cédigo postal e nimero de telefone);

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detathado, com indica¢do obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessa-
rios para melhor esclarecimento do juri:

Identificacdo;

Habilita¢cdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descri¢do das fungdes desem-
penhadas);

b) Documento de identificagfio (juntar fotocépia do bithete de
identidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacOes literarias (juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino);

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (es-
pecializagOes, semindrios, acgdes de formagdo) (juntar decla-
ragdes passadas pelas entidades promotoras das acgdes em
causa);

e) Documento com indicagdo da categoria que o candidato de-
tém, natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na ca-
tegoria, na carreira e na fungdo piblica (juntar declaragdo
do respectivo servigo ou organismo);

/) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa (juntar declaragdo do respectivo ser-
vigo ou organismo);

£) Documento do qual conste a classificagdo de servico atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes (juntar declaragdo
do respectivo servigo ou organismo);

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresen-
tar para apreciacdo do seu mérito.

8.3 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
als. ¢) e d) do n.° 8.2 serd, no entanto, dispensada desde que os can-
didatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separa-
das, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaracio ou prova deverdo ser confirmados
pelo servigo a que pertencem.

8.5 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do seu
processo individual, desde que o declarem nos respectivos requeri-
mentos nos termos do art. 19.° do Dec-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, as listas de
candidatos e as listas de classificacdo final dos concursos, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados, serdo afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Pago, em Braga,
e no Paldcio de Vila Flor, em Guimarges.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso aplicam-
-se as regras constantes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — A constituigdo do juri serd a seguinte:

Presidente — Doutor José Eduardo Lopes Nunes, vice-reitor e
professor catedrético.
Vogais efectivos:

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro Couto, profes-
sor associado.
Doutor Anibal Augusto Alves, professor associado.

Vogais supleﬁtes:

Dr. Amadeu Antdnio Pereira de Carvalho, assessor.
Dr. José Carlos da Fonseca Henriques, director dos Servi-
¢os Administrativos.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2-8-90. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Servigos Sociais

Aviso. — Nos termos e para os efeitos do disposto no art. 34.°
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, faz-se publico que a lista de transi-
¢d0 para a nova estrutura salarial do pessoal destes Servigos Sociais,
pertencente as carreiras do regime geral, se encontra afixada na sede
deste mesmo organismo.

Os funciondrios dispdem do prazo de 15 dias a contar da data
de publicagdo deste aviso no DR para apresentar reclamagdo ao pre-
sidente.

7-8-90 — O Vice-Presidente, Antonio Ribeiro Leitdo.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Por despacho do reitor da Universidade Nova de Lisboa de
24-7-90:

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor catedrético do
quadro da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa — nomeado, por urgente conveniéncia de servico, no
cargo de subdirector desta Faculdade, pelo periodo de trés anos,
a partir de 24-7-90. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

7-8-90. — O Director, Nuno Tornelli Cordeiro Ferreira.

Aviso. — Para conhecimento dos concorrentes ao concurso do-
cumental para preenchimento de uma vaga de assistente para a area
cientifica de Arqueologia, aberto por edital publicado no DR, 158,
de 11-7-90, de que a lista de classifica¢do pode ser consultada.na
Reparticdo de Pessoal.

3-8-90. — Pelo Director, Joaquim Filipe Correia Pinheiro.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Despacho. — Homologo, nos termos previstos no art. 3.%, n.° 6,
da Lei 108/88, de 24-9, conjugado com o art. 32.° dos estatutos desta
Universidade, homologados pelo Desp. Norm. 73/89, de 19-7,
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publicado no DR, 1.2, 178, de 4-8-89, os seguintes estatutos da Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto:

Preambulo

As origens da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
podem encontrar-se na criacdo da Aula Natitica, em 1762, que mais
tarde, em 1803, deu origem & Academia Real de Marinha e Comér-
cio da Cidade do Porto e, em 1837, 4 Academia Politécnica.

Quando em 1911 foi criada a Universidade do Porto, a Academia
Politécnica transformou-se na Faculdade de Ciéncias, tendo em anexo
o curso de Engenharia, o qual veio a separar-se, dando origem a
Faculdade Técnica em 1915. Ministravam-se jd nessa altura os cur-
sos de Engenharia Civil, Minas, Mec#nica, Electrénica e Quimico-
-Industrial.

Foi em 1926 que a Faculdade adoptou a sua actual designagiio:
Faculdade de Engenharia. A separacdo fisica das suas instalagdes teve,
contudo, que aguardar até 1937, ano em que passou a ocupar as
actuais instalacdes na Rua dos Bragas, mantendo-se contudo os trés
primeros anos leccionados na Faculdade de Ciéncias, enquanto a Fa-
culdade de Engenharia garantia os trés ultimos anos de formagido
nas areas de Engenharia.

ApoOs 25-4-74, ocorreram na Faculdade de Engenharia trés mar-
cantes transformacées. Através do Dec.-Lei n.° 440/75 foram inte-
gradas no plano de estudos da Faculdade as disciplinas dos cursos
preparatorios, ministrados até entdo na Faculdade de Ciéncias. A ac-
tividade da Faculdade, ndo s6 nas componentes de ensino das licen-
ciaturas e pds-graduacdo mas também nas de investigacdo e exten-
sdo universitaria, foi organizada em moldes departamentais. Os planos
de estudo, balizados pela duragdo total de cinco anos, passaram a
ser objecto de considerdveis e frequentes alteragdes, reflectindo a preo-
cupagéo de actualizacdo permanente do ensino ministrado na Facul-
dade.

Com o crescimento, em meios humanos e materiais, entretanto ve-
rificado na Faculdade de Engenharia, tornava-se inevitdvel instituir
a estrutura departamental, tendo em conta a experiéncia vivida ao
longo de mais de uma dezena de anos em que os departamentos fun-
cionaram de facto e foram causa de progresso cujos resultados sdo
por de mais evidentes.

O esforco realizado para a constituigdo de departamentos ao abrigo
do Dec.-Lei n.° 66/80 deparou com impedimentos inesperados, o que
provocou um atraso consideravel na tdo necessdria reestruturagdo da
Faculdade de Engenharia. S6 com a publica¢do da Lei da Autono-
mia Universitdria e posteriormente dos estatutos da Universidade do
Porto, foi finalmente possivel concretizar a aspiracdo i departamen-
talizacdo consignada nos presentes estatutos.

Na sua qualidade de unidade organica da Universidade do Porto,
a Faculdade de Engenharia pretende, nas suas 4reas especificas de
intervengfio ou em conjunto com outras unidades organicas, contri-
buir para a prossecuc¢do dos objectivos globais da Universidade. A
organizagdo interna contemplada nos presentes estatutos tem em vista
garantir a constituicdo de uma estrutura central forte, capaz de as-
segurar a correcta utilizagdo da autonomia que compete & Faculdade,
afirmar e manter uma identidade prépria e garantir a gestdo e con-
trolo dos meios colocados ao seu dispor. Procura ainda garantir-se
que a descentralizacdo nos departamentos ndo s6 ndo comprometa
a unidade da Escola mas também permita uma acgdo integrada na
prossecugdo dos seus objectivos nas dreas do ensino tecnolégico avan-
vado, das actividades de investigacdo e desenvolvimento e de presta-
¢do de servico em ac¢des permanentes de extensdo universitdria.

CAPITULO I
Disposicdes introdutdrias

SECCAO 1
Natureza, &mbito e fins

Artigo 1.° A Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
adiante designada por FEUP, ou simplesmente Escola, ¢, nos ter-
mos da lei e dos presentes estatutos, uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutéria, cientifica, pedagogica, ad-
ministrativa e financeira, integrada na Universidade do Porto, adiante
designada por UP.

Art. 2.° A FEUP ¢ um centro de criagdo, transmissdo e difusdo
da cultura, da ciéncia e da tecnologia, ao servico do homem, com
respeito por todos os seus direitos fundamentais, que prossegue os
seguintes fins:

a) Ensino das matérias necessdrias a formacgdo cientifica, téc-
nica, cultural e humana dos seus alunos;

b) Criacéio de condigdes para o ensino continuado das matérias
referidas na alinea anterior;

¢) Organizacdo de cursos de especializagdo, de mestrado e es-
tudos doutorais, quer no dmbito da Escola, quer da Univer-
sidade;

d) Desenvolvimento de actividades de investigacdo;

e) Promogdo de acgdes de ensino extracurriculares e de forma-
¢do profissional;

f) Prestagdo de servigos numa ac¢do de extensdo universitdria.

Art. 3.° — 1 — Para a prossecugdo dos seus fins, a FEUP esta
organizada em:

a) Servigos e estruturas centrais de apoio;
b) Departamentos.

2 — Existem ainda estruturas de investiga¢do, centros, institutos
ou associagdes, entidades sediadas na FEUP, ou a ela associadas,
tendentes ao aproveitamento adequado do potencial cientifico ¢ téc-
nico, humano e material e da experiéncia adquirida no desenvolvi-
mento da investigagdo fundamental e aplicada.

3 — No ambito das suas actividades, a FEUP pode realizar ac-
¢bes comuns com outras entidades, publicas, privadas ou cooperati-
vas, e criar ou participar em associagdes ou empresas com ou sem
fins lucrativos, desde que as suas actividades sejam compativeis com
as finalidades e objectivos da FEUP e da UP.

Art. 4.° — 1 — A UP confere o grau de licenciado a quem tiver
cumprido as obriga¢des curriculares que constituem o curso de li-
cenciatura da FEUP em que efectuou a sua matricula.

2 — A UP confere o grau de mestre a quem tiver cumprido as
obrigagdes curriculares que constituem o curso de mestrado da FEUP
em que efectuou a sua matricula.

3 — Aos licenciados que prossigam os estudos de pds-graduagio,
conducentes ao doutoramento, e sejam aprovados nas respectivas pro-
vas regulamentares realizadas na FEUP, é conferido pela UP o grau
de doutor.

4 — Aos doutores que obtenham aprovagdo em provas de agre-
gacdo realizadas na FEUP ¢ atribuido pela UP o titulo de agregado.

5 — A FEUP poderé ainda organizar outros cursos com atribui-
¢do, pela UP, dos correspondentes graus ou titulos em conformi-
dade com a legislagdo em vigor.

6 — A FEUP pode organizar cursos de especializacdo e conferir
os respectivos certificados.

SECCAO I

Autonomias

Art. 5.° A FEUP dispde do direito de definir as normas regula-
doras do seu funcionamento através do poder de elaboragdo, apro-
vacdo e revisdo dos seus estatutos e lei organica.

Art. 6.° a FEUP tem capacidade de definir, programar e executar
os seus planos e projectos de investigacdo, a prestacdo de servigos
a comunidade e as demais actividades cientificas e culturais.

Art. 7.° No exercicio da autonomia pedagdgica, a FEUP tem com-
peténcia para:

a) Propor ao Senado da UP a criagdo, alteragdo, suspensio e
extingdo de cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matriculas, ins-
crigdo, reingresso, transferéncia e mudang¢a de curso, de
acordo com a legislagdo em vigor;

c) Elaborar e aprovar os correspondentes planos de estudo, bem
como os programas das disciplinas e respectivas precedéncias;

d) Estabelecer os regimes de prescrigdes aplicaveis;

e) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de ava-
liagdo de conhecimentos;

) Realizar experiéncias pedagdgicas.

Art. 8.° A autonomia administrativa faculta 8 FEUP capacidade
para, desde que em conformidade com a lei e os estatutos da UP,
e dentro dos limites das dotagdes or¢amentais:

a) Praticar actos definitivos e executdrios;

b) Efectuar a promogdo dos seus docentes, investigadores, fun-
ciondrios e agentes;

¢) Recrutar pessoal, com ou sem vinculo a fungdo publica;

d) Ser dispensada do visto prévio do Tribunal de Contas, ex-
cepto nos casos de recrutamento de pessoal com vinculo a
fungdo publica.

Art. 9.° A autonomia financeira confere a FEUP a capacidade
para, em conformidade com a lei, com os estatutos da UP e dentro
dos limites das dotagdes orgamentais de que dispde:

a) Gerir as verbas que anualmente lhe so atribuidas no orga-
mento da UP e quaisquer outras receitas que legalmente possa
arrecadar;

b) Transferir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos or-
camentais;
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¢) Elaborar os seus planos plurianuais;

d) Elaborar e propor o seu or¢amento;

e) Arrendar directamente os edificios necessérios ao seu funcio-
namento;

/) Arrecadar as receitas préprias, incluindo os saldos da conta
de geréncia dos anos anteriores.

CAPITULO II
Recursos humanos e materiais

SECCAO I
Recursos humanos

Art. 10.° — 1 — Incumbe & FEUP proceder, nos termos da lei,
ao recrutamento e promog¢do dos seus docentes, investigadores e ele-
mentos afectos s demais carreiras de pessoal.

2 — Com vista ao exercicio de fun¢des docentes, de investigagdo
ou outras, pode a FEUP celebrar com individualidades nacionais ou
estrangeiras contratos ndo conferentes da qualidade de funcionério
publico ou agente administrativo, em termos a definir em regulamento
préprio e de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 11.° — 1 — Compete & FEUP propor ao senado da UP al-
teragbes ou revisdes dos respectivos quadros de pessoal.

2 — Uma revisdo ndo poderé ocorrer antes de decorridos dois anos
apds a revisdo anterior,

SEcCAo II
Recursos materiais

Art. 12.° — 1 — O patriménio da FEUP ¢ constituido pelo acervo
de bens e direitos que, pela UP ou por quaisquer outras entidades,
sejam afectados a prossecucdo dos seus fins.

2 — Inclui-se no patrimdnio da FEUP a titularidade do direito de
posse sobre os bens que sejam destinados pela UP, ou por quais-
quer outras identidades, ao funcionamento da FEUP.

Art. 13.¢ SZo receitas da FEUP, de acordo com os estatutos da UP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da UP;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha a frui¢do;

¢) As decorrentes da prestacéo de servigos e da venda de publi-
cagoes;

d) O produto da alienagdo de bens imdveis, quando autorizada
por lei, bem como de outros elementos patrimoniais, desig-
nadamente material inservivel ou dispensével;

e) Os subsidios, subveng¢des, comparticipagdes, doacdes, herangas
e legados;

f) Os juros de contas de depdsitos;

g2) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

h) O produto de taxas, emolumentos e multas;

i) O produto de empréstimos contraidos;

J) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

Art. 14.° A FEUP beneficia, nos termos da lei, da isengdo de im-
postos, taxas, custas, emolumentos € selos.

CAPITULO 111

Orgios de gestdo central
Art. 15.° Sdo orgédos de gestdo da FEUP:

a) A assembelia de representantes;
b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagégico;

e) O conselho administrativo;

f) O consetho consultivo.

SECCAO 1
Assembleia de representantes
Art. 16.° A assembleia de representantes é composta por:

a) Presidente do conselho directivo, presidente do conselho cien-
tifico e presidente do conselho pedagdgico;

b) Presidente da Associagdo de Estudantes da Faculdade de En-
genharia da UP, adiante designada por AEFEUP;

¢) 17 representantes dos docentes e investigadores, 19 dos dis-
centes ¢ 10 do pessoal técnico superior, técnico, técnico-
-profissional, administrativo, operdrio e auxiliar,

Art. 17.° Compete & assembleia de representantes:

a) Decidir da revisdo e aprovar as propostas de alteragdo aos
presentes estatutos, de acordo com os estatutos da UP;

b) Elaborar e rever o seu regulamento;

¢) Elaborar e rever o regulamento eleitoral da assembleia de re-
presentantes;

d) Elaborar e rever o regulamento eleitoral do consetho directivo;

e) Eleger o conselho directivo e destitui-lo, exigindo os actos de
destitui¢do fundamentagéo e aprovagdo por dois tercos dos
membros efectivos da assembleia;

f) Ratificar a elei¢do do presidente do conselho directivo e o
plano de actividades do referido conselho;

g) Apreciar os projectos de plano orgamental;

h) Apreciar e aprovar o relatdrio anual do conselho directivo
¢ formular propostas sobre a orientagdo ¢ desenvolvimento
da Escola;

i) Fiscalizar genericamente os actos do conselho directivo, com
salvaguarda do exercicio efectivo da competéncia propria
deste;

J) Estabelecer o regime de prescrigdes sob proposta do conse-
Iho pedagdgico, sendo necessdria a aprovagdo por maioria
qualificada de dois tergos dos membros efectivos da assem-
bleia.

Art. 18.° Os membros ndo inerentes da assembleia de represen-
tantes sdo eleitos directamente pelo respectivo corpo, segundo o sis-
tema de representagdo proporcional das vérias listas e o método de
Hondt. Os elementos ndo eleitos consideram-se substitutos daqueles
que vierem a ser eleitos pela mesma lista.

Art. 19.° — | — Os membros da assembleia de representantes que
forem eleitos para qualquer outro cargo ou gestdo a que ndo cor-
responda um lugar por ineréncia na assembleia de representantes con-
servam a sua qualidade de membros deste 6rgdo, salvo se a ela re-
nunciarem expressamente.

2 — As vagas criadas na assembleia de representantes serdo preen-
chidas por substitutos, nos termos do artigo anterior, pela ordem
da respectiva lista.

3 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleicéio pelo
respectivo corpo desde que as vagas criadas na sua representagdo atin-
jam mais de um quarto.

4 — Os membros substitutos ou eleitos, nos termos dos n.** 2 e
3 do presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

Art. 20.° — 1 — A mesa da assembleia de representantes € cons-
tituida apor um presidente, um vice-presidente e dois secretarios, elei-
tos por maioria simples.

2 — O presidente da assembleia de representantes serd um professor
catedrdtico ou associado a quem compete, nomeadamente:

a) Estabelecer a ligagdo da assembleia de representantes com 0s
restantes Orgdos de gestdo;

b) Comunicar a reitoria a constitui¢do do conselho directivo;

¢) Fazer parte, por ineréncia de fung¢Ges, da assembleia da Uni-
versidade do Porto.

3 — O vice-presidente da assembleia de representantes serda um do-
cente ou investigador a quem compete substituir o presidente nos seus
impedimentos temporarios.

4 — Os secretarios redigirdo as actas e diligenciardo pela sua afi-
xacdo em local préprio.

SECCAO I
Conselho directivo

Art. 21.° — 1 — O conselho directivo é constituido por quatro ele-
mentos dos corpos docente e investigador, quatro discentes e dois
elementos do pessoal técnico superior, técnico, técnico-profissional,
administrativo, operario e auxiliar.

2 — O conselho directivo terd um presidente, que € designado por
director da Faculdade, e um vice-presidente, eleitos pelos seus mem-
bros. O director é um professor catedrdtico ou associado € o vice-
-presidente um professor.

3 — O exercicio do cargo de director é compativel com o desem-
penho das fungdes de presidente do conselho cientifico, mas ¢ in-
compativel com o desempenho das fungdes de:

a) Presidente da assembleia de representantes;
b) Presidente do conselho pedagdgico;
¢) Presidente de departamento.

Art. 22.° — 1 — Os membros do conselho directivo sdo eleitos em
escrutinio secreto e em lista fechada pelos respectivos corpos da as-
sembleia de representantes, de enire todos os elementos da Escola.

2 — A elei¢do dos membros do conselho directivo recaird na lista
que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos ex-
pressos.

3 — Nio havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria,
proceder-se-a a segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas.

4 — A elei¢do do director serd ratificada pela assembleia de re-
presentantes, no prazo méximo de 30 dias apds a eleicdo.
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5 — O director tem direito a dispensa de servico docente. Os res-
tantes elementos docentes, investigadores e os pertencentes ao pes-
soal técnico superior, técnico, técnico-profissional, administrativo,
operdrio e auxiliar poderdo ter redugdes do servico normal conforme
decisdo do conselho directivo. Os discentes pertencentes ao conse-
tho directivo beneficiardo de disposicGes aplicaveis aos dirigentes de
associagdes de estudantes, em vigor na UP e na FEUP.

Art. 23.° Compete ao consetho directivo, designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos;

b) Administrar e gerir a Escola em todos os assuntos que nio

sejam da expressa competéncia de outros 6rgios, assegurando

o seu regular funcionamento;

Dar execugdo as deliberagdes emanadas dos restantes orgaos

da Escola, com ressalva da sua intervengdo sempre que exis-

tam incidéncias financeiras;

d) Assegurar a ligagdo com a Universidade, a Reitoria € o Mi-
nistério da tutela, nas questdes de interesse para a Escola,
para a Universidade e para o ensino superior;

e) Propor ao Senado da UP alteragdes aos quadros de pessoal;

f) Propor a abertura de concursos para o provimento de todos

os lugares dos quadros e demais pessoal da Escola;

Propor a constitui¢cdo de todos os juris relativos a concursos

de pessoal ndo adstrito a actividades cientificas;

Verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais de todos

os funciondrios da Escola;

Propor a concessdo de dispensas de servigo docente, equipa-

ragles a bolseiro e licengas sabdticas de acordo com as nor-

mas gerais do conselho cientifico;

Submeter & homologa¢do os mapas de distribuicdo de ser-

vigo docente propostos pelo conselho cientifico;

/) Proceder a afectagdo de meios humanos e materiais as uni-
dades da FEUP;

m) Aprovar a constituicdo e a dissolucdo de departamentos e sec-
¢Oes autdénomas, sob parecer favoravel do conselho cientifico;

n) Homologar os regulamentos dos departamentos sob parecer

do conselho cientifico;

Designar os responsaveis pelos servicos e estruturas centrais

de apoio;

p) Aprovar, sob parecer do conselho cientifico, as regras para
a celebracdo de quaisquer tipo de contratos de investigagdo,
desenvolvimento ou de prestacdo de servigos, que envolvam
meios humanos ou materiais da FEUP, ndo previstos em acor-
dos ou convénios especificos;

q) Aprovar, sob parecer do conselho cientifico, a participacdo

da Escola em quaisquer entidades piiblicas ou privadas, com

ou sem fins lucrativos;

Designar, sob parecer do conselho cientifico, os representantes

da Escola nos orgdos de direc¢do de todas as entidades pu-

blicas ou privadas que a FEUP integre a qualquer titulo;

s) Promover a imagem e dinamizar as relagdes da FEUP com
o exterior, nomeadamente através de um servico adequado
de relagdes publicas;

t) Definir, executar e apoiar actividades de extensdo cultural;

u) Elaborar o relatério anual, bem como o plano de activida-
des e o projecto de orgamento;

v) Editar o Boletim Informativo da FEUP;

x) Fixar a data das eleicGes para a assembleia de representantes
e para o conselho pedagégico, € verificar a regularidade das
listas de candidatos apresentadas;

Z) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.
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Art. 24.° — 1 — Ao director compete, nomeadamente:

a

~—

A representacdo da Escola em todos os actos publicos em

que esta intervenha;

b) A conducdo das reunides do conselho directivo, a que pre-
side com voto de qualidade, e o exercicio em permanéncia
das fungbes deste, bem como o despacho normal de expe-
diente, podendo decidir por si em todos os assuntos em que
lhe tenha sido delegada competéncia;

¢) Informar o conselho directivo das decisdes por ele tomadas;

d) A presidéncia do conselho administrativo;

e) Fazer parte, por ineréncia, da Assembleia da Universidade
e Senado Universitario;

f) Dar posse aos presidentes dos departamentos, aos directores

dos cursos e aos responsaveis pelos servigos e estruturas cen-

trais de apoio.

2 — O conselho directivo pode delegar no seu presidente as fun-
¢Oes que considere necessdrias para o melhor funcionamento da Es-
cola, sem prejuizo do estabelecido na al. ¢) do nimero anterior.

3 — O vice-presidente substitui o director nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.

Art. 25.° — 1 — Os membros do consetho directivo perdem o
mandato:

a) Quando estiverem nas condi¢es previstas no art. 67.°;
b) No caso de destituicdo pela assembleia de representantes.

2 — As vagas ocorridas no conselho directivo, por for¢a do dis-
posto no numero anterior, serdo preenchidas pela assembleia de re-
presentantes em eleicdo uninominal pelo respectivo corpo, no prazo
maximo de 90 dias.

Art. 26.° — 1 — Anualmente, o conselho directivo promove a ela-
borag¢io do relatério de actividades da FEUP, do qual constam de-
signadamente:

a) Indicagdo dos objectivos prosseguidos pela Escola e da me-
dida em que tenham sido atingidos;

b) Descricdo das actividades cientifica e pedagdgica da Escola,
incluindo elementos sobre a admissdo, frequéncia e sucesso
escolar;

¢) Referéncia aos planos de desenvolvimento ¢ a sua execu¢do;

d) Andlise de gestio administrativa e financeira;

e) Inventariagio dos fundos disponiveis, referindo o modo como
foram utilizados;

f) Movimento do pessoal docente e nio docente.

2 — O relatério sera divulgado no Boletim Informativo da FEUP.

SECCAO III

Conselho cientifico

Art. 27.° — 1 — O conselho cientifico é constituido por todos os
professores catedraticos, associados e auxiliares, investigadores dou-
torados e professores convidados em tempo integral quando possui-
dores do grau de doutor:

2 — O conselho cinetifico funciona em:

a) Plendrio;

b) Comissdo coordenadora da faculdade;

¢) Comiss@o de ciéncia e tecnologia;

d) Comissdes eventuais, constituidas expressamente para satis-
fagdo de requisitos legais que exijam determinados tipos de
votac¢des qualificadas.

Art. 28.° — 1 — O conselho cientifico tem um presidente e um
vice-presidente, eleitos entre os seus membros. O presidente deverd
ser um professor catedratico ou associado.

2 — O vice-presidente substitui o presidente:

a) Nos seus impedimentos temporarios;

b) Como membro por ineréncia na assembleia da Universidade,
do Senado Universitario da UP e ainda da assembleia de re-
presentantes da FEUP, quando o presidente do conselho cien-
tifico da FEUP for simultaneamente presidente do consetho
directivo.

Art. 29.° Compete ao plendrio:

a) Aprovar o regulamento do conselho cientifico;

b) Servir de instincia de recurso das decisdes da comissdo coor-
denadora da faculdade;

¢) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
director, pelo presidente do conselho cientifico ou pela co-
missdo coordenadora da faculdade;

d) Propor a atribui¢do de graus académicos honorificos.

Art. 30.° — 1 — A comissdo coordenadora da faculdade é cons-
tituida pelos seguintes membros do consetho cientifico:

a) Presidente do conselho cientifico;
b) Director;

¢) Presidente do conselho pedagdgico;
d) Presidentes dos departamentos.

2 — Compete a comissdo coordenadora de faculdade:

a) Pronunciar-se, nos termos legais, sobre todos os actos rela-
tivos as carreiras de pessoal docente, investigador e técnico
adstrito as actividades cientificas, nomeadamente quanto a
abertura de concursos, recondug¢des e renovagdes de contratos;

b) Propor a constituicdo dos juris para provas académicas ou
para os concursos para preenchimento de lugares do quadro
de pessoal docente, investigador e técnico adstrito as activi-
dades cientificas;

¢) Propor alteragdes aos quadros de pessoal docente, investiga-
dor, técnico superior e técnico adstrito as actividades cienti-
ficas;

d) Pronunciar-se sobre as condi¢des de admissdo dos candida-
tos as provas académicas, em conformidade com os critérios
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legais, estabelecendo a organizagdo dessas provas e propondo
oS respectivos juris;

e) Proceder a distribui¢do do servigo docente e propor a ho-
mologacdo dos respectivos mapas;

f) Elaborar normas gerais sobre dispensas de servigo docente,
equiparagdes a bolseiro e licengas sabaticas, sem prejuizo das
normas legais reguladoras;

g) Dar parecer sobre a afecta¢do de meios humanos e materiais
as unidades da FEUP, tendo em considera¢do o servigo do-
cente e as verbas disponiveis;

h) Aprovar a organizacdo dos planos de estudo, sob parecer fa-
voravel do conselho pedagdgico;

i) Decidir sobre os regimes de ingresso nos cursos professados
na Escola, ouvido o consetho pedagégico e a AEFEUP;

J) Propor a criacdo, suspensfo e extingdo de cursos, ouvidos
os conselhos pedagdgico e directivo;

!} Propor a constitui¢do e dissolu¢fio de departamentos ¢ de sec-
¢Oes autoénomas;

m) Dar parecer ao conselho directivo sobre os regulamentos dos
departamentos.

3 — A comissdo coordenadora da faculdade pode delegar compe-
téncias no presidente do conselho cientifico ou no director.
Art. 31.° — 1 — Compete ao presidente do consetho cientifico:

a) Presidir as reunides do plenario, da comissdo coordenadora
da faculdade, da comissdo de ciéncia e tecnologia e das co-
missdes eventuais previstas na al. d) do n.° 2 do art. 27.9%

b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem co-
metidas.

2 — Compete ao director:

a) Assegurar o expediente do consetho cientifico;
b) Executar as delegacbes de competéncias que lhe forem co-
metidas.

Art. 32.° — 1 — A comissao de ciéncia ¢ tecnologia é constituida
pelos seguintes membros do conselho cientifico:

a) Comissdo coordenadora de faculdade;

b) Um representante de cada centro do INIC sediado na FEUP
ou a esta associado;

¢) Um representante de cada uma das institui¢des de investiga-
¢do e desenvolvimento, com ou sem fins lucrativos, sediadas
na FEUP ou a esta associadas.

2 — Compete & comissdo de ciéncia e tecnologia:

a) Fazer propostas sobre o desenvolvimento de actividade cien-

tifica, actividades de extensfo cultural e prestagdo de servi-

¢os a comunidade;

Propor ou dar parecer ao conselho directivo sobre os princi-

pios para a celebracdo de quaisquer tipos de contratos de in-

vestigacdo ou de prestagdo de servigos em que esteja envol-

vido pessoal docente ou investigador, bem como equipamento

cientifico da FEUP;

Contribuir para a elaboracdo da parte do plano de activida-

des da FEUP respeitante a [&D;

d) Propor acgdes conducentes ao desenvolvimento da I&D e das
necessarias infra-estruturas de apoio;

e) Acompanhar os programas de financimento de actividades de

1&D a nivel nacional e internacional, divulga-los internamente

e contribuir para a preparagdo, sempre que tal for possivel,

de candidaturas a financiamento;

Acompanhar a actividade de I&D e recolher informacédo so-

bre os seus resultados por forma a permitir a realizacdo do

relatorio anual de actividades.

b
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SECCAO IV
Conselho pedagdgico
Art. 33.° O conselho pedagégico é constituido por:

Os directores de curso de cada uma das licenciaturas da FEUP

escolhidos de acordo com o disposto no n.° 3 do art. 35.°;

b) Um discente, por cada licenciatura, eleito pelo corpo discente
da respectiva licenciatura;

¢) Director da FEUP;

d) Um representante da AEFEUP.

a

~

Art. 34.° — 1 — O conselho elegerd como presidente um dos seus
membros, necessariamente professor, que terd voto de qualidade,
orientard as reunides ¢ representard o conselho.

2 — O conselho elegera como vice-presidente um dos seus mem-
bros docentes, que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

3 — O conselho pedagdgico funcionara em plendrio, em comis-
sdo executiva, em comissdes especificas e em comissdes eventuais,
de acordo com o seu regulamento.

4 — Com o objectivo de garantir uma melhor implementagdo dos
métodos pedagdgicos em vigor na FEUP, o conselho pedagogico ¢
a sua comissdo executiva serdo permanentemente assessorados pelo
responsavel pela secretaria.

5 — O conselho pedagégico constituird uma comissdo especifica
para cada curso de licenciatura existente na FEUP, a qual integrara,
obrigatoriamente:

a) O director de curso;

b) Dois docentes do curso, sendo, sempre que possivel, um ndo
doutorado, eleitos pelo corpo docente do respectivo curso;

¢) Os dois discentes mais votados na eleigdo para o conselho
pedagogico. Nos casos em que exista uma tnica lista, o se-
gundo discente serd o suplente dessa lista.

6 — O conselho pedagégico constituira uma comissdo especifica
para assegurar a coordenagdo dos cursos de mestrado e de pods-
-graduagdo, a qual deverd integrar o seu presidente e os directores
dos referidos cursos.

Art. 35.° — 1 — Com vista a garantir a integracio dos diversos
aspectos que envolvem o funcionamento de uma licenciatura, exis-
tirda um director de curso, para cada curso de licenciatura existente
na FEUP. O director de curso coordenara a actividade da comissido
especifica do respectivo curso, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Promover a coordenagdo curricular, assegurar o normal fun-
cionamento do curso e propor medidas que visem ultrapas-
sar as dificuldades funcionais encontradas;

b) Elaborar pareceres, a submeter ao conselho pedagégico e ao
consetho cientifico da FEUP, sobre as propostas de distri-
buigdo de servico docente apresentadas pelos departamentos
responsaveis pela leccionagdo de disciplinas do curso;

¢) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do
curso, ao qual serdo anexos relatdrios das respectivas disci-
plinas, a preparar pelos respectivos docentes responsdveis.

2 — Ao director do curso compete também organizar os proces-
sos de equivaléncia de disciplinas e de planos individuais de estu-
dos, segundo as normas e critérios fixados pelo consetho cientifico.

3 — O director de curso é o presidente de um dos departamentos
que compreendem as 4reas cientificas especificas do curso, ou um
professor do curso por ele designado.

4 — O director de curso tem direito a uma redugéo de servigo do-
cente, até ao maximo de 5S0%.

Art. 36.° Compete ao plendrio do conselho pedagégico, designa-
damente:

a) Definir as normas de avaliagdo ¢ o regime de passagem de
ano aplicaveis aos cursos ministrados pela Escola, proceder
a sua revisdo e verificar o seu cumprimento;

Proceder a avaliagdo dos processos de ensino e de aprendi-

zagem com a finalidade de elaborar relatérios regulares, re-

correndo designadamente 3 auscultagio e recolha de opinido
dos diferentes intervenientes nos processos;

Formular orienta¢des em matéria pedagogica, designadamente

no que se refere a métodos que assegurem um bom desen-

volvimento dos processos de ensino e aprendizagem;

d) Definir e aprovar o calendario lectivo e de provas de avalia-
¢do, ouvidas as comissdes especificas de cada curso;

e) Pronunciar-se sobre a cria¢do, suspensdo ou extingdo de
cursos;

f) Pronunciar-se sobre a organizagdo ou alteracdo dos planos
de estudo;

g) Elaborar proposta sobre o regime de prescrigdes;

h) Dar parecer sobre as propostas de distribuicdo de servigo do-
cente apresentadas pelos departamentos;

i) Propor a institui¢do de prémios escolares em articulagdo com
o conselho cientifico;

J) Propor a afectagdo de verbas para um correcto funcionamento

dos cursos ministrados na FEUP;

Apreciar exposicGes sobre matérias de indole pedagdgica, para

0 que poderad, nomeadamente através da comissdo executiva,

das comissdes especificas ou de comissdes eventuais, convo-

car docentes, alunos ou outras pessoas que considere neces-
sarias para a melhor anélise dos assuntos;

m) Promover ac¢des de formacdo pedagodgica;

n) Organizar e coordenar, com o apoio da assessoria, um gabi-
nete de inquéritos, responsavel pela obtengdo de dados esta-
tisticos sobre a realidade pedagdgica e social da FEUP, in-
cluindo a apreciagdo de actividade pedagégica individual dos
docentes;

0) Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagogicas;

p) Criar e dissolver comissGes eventuais, atribuir e delegar com-
peténcias nas mesmas;

b
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g) Apreciar e aprovar, quando for caso disso, documentos ela-
borados pela comissdo executiva, pelas comissdes especificas,
pelos directores de curso ou pelas comissdes eventuais,
servindo-thes sempre como 6rgdo de recurso;

r) Aprovar o regulamento do conselho pedagégico, do qual de-
vem constar as competéncias das comissdes especificas e a
constituicdo e competéncias da comissfio executiva e das co-
missdes eventuais.

Art. 37.° Compete ao presidente do conselho pedagdgico, desig-
nadamente:

a) Fazer parte, por ineréncia de fun¢des, da assembleia da Uni-
versidade e do Senado da UP;

b) Executar as delegagbes de competéncias que lhe forem co-
metidas.

SECCAO V
Conselho administrativo

Art. 38.° — 1 — O conselho administrativo ¢ constituido pelo di-
rector, pelo director de servicos da secretaria e pelo técnico superior
de gestdo de categoria mais elevada.

2 — Na inexisténcia, falta ou impedimento de qualquer dos vo-
gais, estes serdo substituidos, respectivamente, pelo responsavel do
sector de orcamento, economato ¢ patrimdnio ou seu substituto le-
gal e por um membro do conselho directivo designado pelo director.

3 — O conselho administrativo da FEUP tem as competéncias dos
conselhos administrativos dos organismos dotados de autonomia ad-
ministrativa e financeira, dentro dos limites impostos pelos estatu-
tos, competindo-lhe designadamente:

a) Autorizar e efectuar directamente o pagamento das suas des-
pesas, até ao limite das verbas dos seus orgamentos privativos;

b) Organizar as contas de exercicio e submeté-las a aprovagdo
superior através da Reitoria da Universidade;

¢) Arrecadar as receitas proprias;

d) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em cofre
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade e da tesouraria;

e) Promover a venda nas condigdes mais convenientes de ma-
terial considerado inservivel.

SECCAO VI
Conselho consultivo

Art. 39.° — I — O conselho consultivo ¢ constituido pelos seguin-
tes membros por ineréncia:

a) Reitor da UP;

b) Director da FEUP;

¢) Presidente da assembleia de representantes;
d) Presidente do conselho cientifico;

e) Presidente do consetho pedagégico;

f) Presidentes dos departamentos;

g) Presidente da AEFEUP;

h) Presidentes das associagbes de antigos alunos.

2 — Integram ainda o conselho consultivo representantes de ou-
tras entidades de relevo, nomeadamente as que prossigam activida-
des de cardcter cientifico, técnico, cultural ou de financiamento de
ensino e de 1&D nas areas de engenharia e afins.

3 — As entidades referidas no n.° 2 serdo convidadas pela comis-
sdo coordenadora de faculdade por proposta do director ou dos con-
selthos de departamento, podendo os convites ser dirigidos & partici-
pac¢do no conselho consultivo ou nas suas comissdes, caso existam.

Art. 40.° Compete ao conselho consultivo contribuir para o re-
forgo do relacionamento mutuo entre a Faculdade e a comunidade,
devendo, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem apresentados
pelo director, por qualquer 6rgio de gestdo central ou pelos
conselhos de departamento;

b) Dar parecer sobre a criagdo de novos cursos de licenciatura,
de pods-graduagdo, ou programas de formagdo;

¢) Dar parecer sobre as linhas gerais de orientagdo da Faculdade;

d) Elaborar o seu regulamento interno.

CAPITULO IV

Departamentos

Art. 41.° — Os departamentos correspondem a grandes dreas do
conhecimento delimitadas em funcéo de objectivos préprios e de me-
todologias e técnicas de investigagdo especificas.

2 — Aos departamentos compete, nomeadamente:

a) A realizacdo de actividades de ensino nas licenciaturas, cur-
sos de poOs-graduagdo e cursos de curta duragdo;

b) A realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada;

¢) A prestagdo de servigos ao exterior, tendo por objectivo con-
tribuir para o desenvolvimento tecnoldgico;

d) A realizagdo de actividades de extensdo universitaria.

Art. 42,° — 1 — Os departamentos poderdo, por sua iniciativa,
subdividir-se em sec¢Oes, sempre que a sua dimensdo e a pluralidade
das matérias cientificas compreendidas na sua drea o recomende.

2 — As secgles integradas em departamentos sdo entendidas como
unidades respeitantes a areas cientificas e tecnoldgicas diferenciadas.

Art. 43.° Na FEUP estdo constituidos os seguintes departamentos:

a) Departamento de Engenharia Civil;

b) Departamento de Engenharia de Minas;

¢) Departamento de Engenharia Mecanica e Gestdo Industrial;

d) Departamento de Engenharia Elecirotécnica ¢ de Computa-
dores;

e) Departamento de Engenharia Quimica;

f) Departamento de Engenharia Metalirgica.

Art. 44.° — 1 — A constitui¢do de novos departamentos exige um
nimero minimo de 20 docentes e investigadores em tempo integral,
10 dos quais, pelo menos, deverdo ser doutorados.

2 — As unidades que, satisfazendo o disposto no art. 41.°, ndo
verifiquem as condigdes impostas pelo n.° 1 do presente artigo, mas
que possuam um niimero minimo de cinco docentes e investigadores
em tempo integral, dois dos quais, pelo menos, deverdio ser profes-
sores, podem constituir-se em sec¢fes autéonomas na dependéncia di-
recta dos 6rgdos de gestdo centrais da Escola, por periodos de cinco
anos renovaveis.

3 — A renovagdo de uma secgdo auténoma processar-se-a de forma
idéntica & da sua criagéo.

SECCAO 1
Orgéos de gestdo dos departamentos

Art. 45.° — 1 — Cada departamento possui, obrigatoriamente, os
seguintes 6rgdos de gestdo:

a) Conselho do departamento;
b) Comissdo executiva.

2 — Quando o numero de membros o justifique, o conselho do
departamento poderd funcionar em comissdo restrita, que se desig-
nard por comissdo coordenadora do departamento.

3 — O departamento poderd ter ainda outros érgdos com compo-
sigdo e competéncias previstas no seu regulamento.

Art. 46.° — 1 — O conselho do departamento é constituido por
membros permanentes e por membros ndo permanentes.

2 — Sdo membros permanentes os professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares e os investigadores principais e auxiliares do de-
partamento.

3 — Poderdo ainda integrar o conselho do departamento, como
membros permanentes, os professores convidados do departamento,
em termos a definir no respectivo regulamento.

4 — S3o membros ndo permanerntes os representantes eleitos, por
periodos bienais, pelos restantes docentes e investigadores do depar-
tamento, em nuimero igual ao nimero de membros elegiveis até ao
méaximo de um ter¢co dos membros permanentes a data de publica-
¢do dos cadernos eleitorais.

5 — A eleigdo dos membros ndo permanentes faz-se de acordo com
o regulamento do departamento.

6 — Quando exista, a comissdo coordenadora do departamento in-
tegrard, necessariamente:

a) Comisséio executiva do departamento;

b) Coordenadores de cada uma das secgdes integradas no de-
partamento;

¢) Directores dos cursos de licenciatura da FEUP em que o de-
partamento esteja directamente envolvido e que sejam mem-
bros do departamento;

d) Directores dos cursos de pés-graduagdo da FEUP em que o
departamento esteja directamente envolvido e que sejam mem-
bros do departamento;

¢) Um representante, membro do consetho do departamento, de
cada centro do INIC associado ao departamento;

f) Um representante, membro do conselho do departamento, de
cada uma das institui¢des de I1&D, com ou sem fins lucrati-
vos, associadas ao departamento.

7 — Poderdo ainda integrar, eventualmente, a comissdo coorde-
nadora do departamento assessores da comissdo executiva.

8 — As fungdes atribuidas a comiss@o coordenadora do departa-
mento podem ser, por esta, delegadas numa comissdo restrita cons-
tituida pelo presidente do departamento, pelos coordenadores das sec-
¢bdes e pelos directores de cursos de licenciatura em que o
departamento esteja directamente envolvido.
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Art. 47.° — 1 — Compete ao conselho do departamento:

a) Eleger e destituir o presidente do conselho do departamento,
adiante designado por presidente do departamento, implicando
a destituicdo do presidente a cessagdo de fungdes da comis-
sdo executiva;

b) Elaborar o regulamento do departamento e propostas de al-
teracdo;

¢) Decidir sobre a constitui¢do e a dissolugdo de secgdes do de-
partamento;

d) Deliberar sobre as matérias que lhe forem expressamente sub-
metidas pelos 6rgdos de gestio central;

e) Servir como 6rgdo de recurso dos outros 6rgdos do departa-
mento;

f) Aprovar o plano e relatérios anuais do departamento;

g) Aprovar o regulamento do conselho.

2 — O conselho do departamento acumularé todas as competén-
cias previstas para a comissdo coordenadora do departamento, caso
esta ndo exista, podendo, neste caso, delegar, total ou parcialmente,
essas competéncias na comissdo executiva.

Art. 48.° Compete & comissdo coordenadora do departamento,
quando exista:

a) Designar, sob proposta do presidente do departamento, os
representantes do departamento a quaisquer outros érgios de
gestdo ou comissdes;

b) Propor os professores responsdveis das disciplinas a cargo do
departamento, com respeito pelo estatuto da carreira docente
e ouvidos os directores dos cursos envolvidos;

¢} Nomear, sob proposta da comissdo executiva, 0s responsd-
veis dos laboratérios e demais servicos do departamento;

d) Coordenar as actividades das secgdes;

e) Elaborar propostas de nomeagdo e contratagio de pessoal do-
cente € ndo docente;

/) Deliberar sobre a distribui¢do de docentes e investigadores pe-
las secgdes do respectivo departamento;

g) Elaborar propostas de constitui¢do dos juris para as provas
académicas ou para o preenchimento de lugares do quadro
de pessoal docente, investigador, técnico, administrativo, au-
xiliar ou operdrio adstrito ao departamento;

h) Propor ao conselho directivo da FEUP o estabelecimento‘de
convénios, de acordos e de contratos de prestagdo de servigos;

i) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e
pronunciar-se sobre as que lhe forem submetidas para apre-
ciagéo.

Art. 49.° — 1 — O conselho do departamento ¢ presidido por um
professor catedratico ou associado do departamento, contratato no
regime de tempo integral e em efectividade de fungdes, eleito por
periodos de dois anos.

2 — Compete ao presidente do departamento:

a) Convocar e conduzir as reunides do conselho do departa-
mento, da comissdo coordenadora do departamento, quando
exista, e da comissdo executiva;

b) Representar o departamento;

¢) Exercer, em permanéncia, as fungdes que the forem cometi-
das pelo conselho, pela comissdo coordenadora do departa-
mento € pela comissdo executiva;

d) Fazer parte, por ineréncia de fungdes, da comissio coorde-
nadora de faculdade, da comissdo de ciéncia e tecnologia e
do conselho consultivo da FEUP;

e) Designar os membros da comissdo executiva;

/) Designar os directores dos cursos de licenciatura e de pés-
-graduacdo, quando for caso disso;

g) Providenciar no sentido de serem elaboradas as actas das reu-
nides.

3 — Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio do presi-
dente do departamento, as suas fungdes serdo desempenhadas pela
comissdo executiva do departamento, de acordo com o regulamento
do departamento.

4 — O presidente do departamento tem direito a dispensa de ser-
vigo docente.

Art. 50.° — 1 — A comiss@o executiva do departamento é cons-
tituida por:

a) Presidente do departamento;

b) Trés docentes ou investigadores do departamento em regime
de tempo integral, devendo, sempre que possivel, pelo me-
nos um ser nio doutorado.

2 — A comissdo executiva poderd nomear COmo S€Us assessores
para fungdes especificas quaisquer membros do departamento.

3 — Para um acompanhamento adequado de todas as actividades
pedagégicas em que o departamento estd directamente envolvido, a

comissdo executiva serd assessorada pelos representantes no conse-
lho pedagégico da FEUP de cada um dos cursos em que departa-
mento intervém directamente.

4 — Para acompanhamento adequado de todos os assuntos rela-
cionados com pessoal ndo docente ou investigador a comissdo exe-
cutiva serd assessorada por um seu representante, eleito pelos seus
pares.

5 — Os assessores da comissdo executiva podem requerer a reali-
zagdo de reunides especificas desta, as quais podem assistir.

Art. 51.° A comissdo executiva compete:

a) Dirigir o departamento de acordo com a legislagdo em vi-
gor, com as normas gerais da escola e com as decisdes € orien-
tagbes estabelecidas pelo conselho de departamento ou pela
comissfo coordenadora do departamento;

b) Gerir os meios humanos e materiais postos & disposicdo do
departamento de acordo com as dotagdes or¢amentais que lhe
forem atribuidas pelos érgdos de gestio da FEUP e com as
dotagdes proprias resultantes de contratos com o exterior;

¢) Manter o conselho do departamento e a comissdo coordena-
dora do departamento informados sobre a execugdo orca-
mental;

d) Assegurar a coordenagdo entre as diferentes secgdes do de-
partamento, particularmente quando ndo exista comissdo coor-
denadora do departamento;

e) Preparar convénios, acordos e contratos de prestagdes de ser-
vigos, submeté-los & aprovagdo do conselho ou da comissdo
coordenadora do departamento;

f) Elaborar os mapas de distribui¢dio de servigo docente;

g2) Proceder & tramitagdo das propostas de admissdo de pessoal
e de renovagdo e rescisio de contratos;

h) Zelar pela boa conservagdo das instalagdes e do equipamento
afecto ao departamento, de acordo com os meios para esse
fim disponibilizados pelos orgdos de gestio da FEUP;

). Apresentar anualmente ao conselho do departamento e a co-
missdo coordenadora do departamento o relatdrio das suas
actividades;

J) Preparar as reunides do conselho e da comissdo coordena-
dora do departamento.

SECCAO 11

Secgdes dos departamentos

Art. 52.° — 1 — As secgdes sdo dirigidas pelo coordenador de sec-
¢do, o qual deverd ser um professor em tempo integral e em exerci-
cio de fungdes, eleito pelo periodo de dois anos.

2 — O funcionamento e a forma de gestdo das sec¢Oes serdo ob-
jecto de normas a incluir no regulamento do departamento.

CAPITULO V
Servicos e estruturas centrais de apoio
Art. 53.° — 1 — Na FEUP estdo constituidos os seguintes servigos:

a) O Centro de Informadtica Prof. Correia de Araujo;
b) A biblioteca,
¢) A secretaria;
d) A tesouraria.

2 — Na FEUP estdo constituidas as seguintes estruturas centrais
de apoio:

a) A assessoria;
b) Os servigos técnicos ¢ de manutengio;
¢) O gabinete de relagdes com o exterior.

SECCAO I
Centro de Informatica Prof. Correia de Aradjo

Art. 54.° — 1 — O Centro de Informética Prof. Correia de Araijo
¢ dirigido por um director ¢ um subdirector, designados pelo conse-
lho directivo, sob proposta da comissdo coordenadora de faculdade,
devendo, pelo menos um deles, ser técnico superior de informatica.

2 — Compete ao Centro de Informética:

a) Prestar servigos na 4drea de informaética e suas aplicagdes aos
diversos departamentos e servicos da FEUP, nomeadamente
através da disponibilizagdo do acesso a meios e servigos in-
forméticos aos docentes, investigadores, discentes e servigos;

b) Dar apoio a outros organismos piblicos, designadamente aos
dependentes do Ministério da Educagdio, podendo ainda pres-
tar o mesmo tipo de servicos a entidades privadas;

¢) Promover e divulgar o uso das técnicas informaticas, bem
como de novas tecnologias e servigos, a medida que forem
sendo disponibilizados;
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d) Promover formag¢io no dominio da informdtica, tanto a ni-
vel interno como externo;

e) Adequar os meios do Centro de Informdtica as exigéncias dos
trabalhos desenvolvidos nos departamentos e servicos da
FEUP, visando garantir aqueles uma permanente actualiza-
¢d0 em termos tecnoldgicos;

f) Promover a filiagdo do Centro de Informatica em organis-
mos, entidades ou colectividades ligadas ao seu dominio pro-
prio de actuagdo;

g) Propor ao conselho directivo alteracbes ao seu regulamento
interno, mediante parecer favordvel da comissdo coordena-
dora da Faculdade.

SECcCAO II
Biblioteca

Art. 55.° — 1 — A biblioteca ¢é dirigida por um director ¢ um sub-
director, designados pelo conselho directivo, sob proposta da comissdo
coordenadora de faculdade, devendo, pelo menos um deles, ser téc-
nico superior de BAD.

2 — A bilbioteca exerce as suas atribui¢des no dominio da reco-
lha, tratamento e difusdo de documentacdo, competindo-lthe a coor-
denacdo técnica e integracdo funcional dos diversos nucleos biblio-
graficos existentes na FEUP.

3 — Compete ao director da biblioteca propor ao consetho direc-
tivo alteragbes ao seu regulamento interno, mediante parecer favo-
rivel da comissdo coordenadora de faculdade.

SEccAo 111

Secretaria
Art. 56.° A secretaria compreende:

a) O sector de orcamento, economato € patriménio;
b) O sector de pessoal e expediente;
¢) O sector académico.

Art, 57.° — 1 — O sector de or¢camento, economato e patrimé-
nio exerce as suas actividades nos dominios do orgamento, contabi-
lidade, economato e patrimdnio ¢ compreende:

a) O subsector de orcamento e contabilidade;
b) O subsector de economato, patriménio e aquisi¢des.

2 — Ao subsector de or¢amento e contabilidade compete, nomea-
damente:

a) Executar a escrituragdo respeitante & contabilidade de todos
o0s servicos, departamentos e secgdes auténomas;

b) Processar as folhas de vencimentos, saldrios, gratifica¢des e
outros abonos do pessoal;

¢) Processar as requisicoes de fundos;

d) Elaborar os projectos de orgamentos ordindrios e suplemen-
tares e os orcamentos em conta de receitas prdprias;

e) Organizar os processos de alteracdo orgamental, designada-
mente os de reforgo e transferéncia de verbas e de antecipa-
¢do de duodécimos;

f) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter
a apreciagdo e aprovagdo do consetho administrativo;

g) Elaborar os projectos de planos anuais e plurianuais das ver-
bas especiais.

3 — Ao subsector de economato, patriménio e aquisi¢des compete,
nomeadamente:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos, departamentos e
sec¢des auténomas, centralizando os processos de aquisi¢do
nos termos das disposi¢des legais vigentes;

b) Promover os concursos de adjudicagdo de aquisicdo de equi-
pamentos € outros materiais de acordo com as disposi¢des
legais vigentes;

¢) Manter em depésito o material de uso corrente indispensa-
vel ao regular funcionamento dos servigos;

d) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro dos
bens moéveis e imdveis dos servigos, departamentos e secgdes
auténomas.

Art, 58.° — 1 — O sector de pessoal e expediente exerce as suas
actividades nos dominios do pessoal, expediente e arquivo e com-
preende:

a) O subsector de pessoal;
b) O subsector de expediente, arquivo e cadastro.
2 — Ao subsector de pessoal compete, nomeadamente:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recruta-
mento, selecgdo, provimento e formagdo, bem como a pro-

moc¢do, recondugdo, transferéncia, exoneracdo, rescisdo de
contratos, demissdo e aposentacdo do pessoal;

b) Instruir os processos relativos a acumulagGes, faltas e licengas;

¢) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pes-
soal e seus familiares;

d) Elaborar os mapas de faltas e licencas do pessoal e listas de
antiguidades;

e) Passar certidGes e declaragdes de tempo de servico do pes-
soal exigidas por lei;

f) Organizar e movimentar os processos relativos a bolseiros e
equiparados a bolseiros;

g) Organizar ¢ manter actualizado um banco de dados relativo
ao cadastro do pessoal.

3 — Ao subsector de expediente, arquivo e cadastro compete, no-
meadamente:

a) Assegurar o expediente geral;

b) Assegurar o registo e distribuicdo pelos servigos da corres-
pondéncia e outros documentos da FEUP;

¢) Assegurar a gestdo do arquivo, mantendo os processos devi-
damente organizados e actualizados;

d) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de apoio aos restantes
servicos que lhe forem cometidos.

Art, 59.° — 1 — O sector académico exerce as suas actividades nos
dominios pedagdgicos e da vida escolar dos alunos e compreende:

a) O subsector pedagdgico;
b) O subsector de alunos.

2 — Ao subsector pedagdgico compete, nomeadamente:

a) Organizar todas as provas académicas previstas na lei;

b) Organizar e preparar os processos relativos aos cursos de mes-
trado, designadamente quanto a candidaturas e inscrigdes, fre-
quéncia e aproveitamento final;

¢) Organizar os processos de equivaléncia de habilita¢des;

d) Organizar os processos de exames para acesso ao ensino su-
perior.

3 — Ao subsector de alunos compete, nomeadamente:

a) Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscrigdes,
transferéncias, reingressos e mudancas de curso de alunos;

b) Prestar informagdes sobre as condigdes de ingresso e frequén-
cia na FEUP;

¢) Elaborar editais e avisos relativos a matriculas, inscrigdes,
transferéncias, reingressos ¢ mudanc¢as de curso e pagamento
de propinas;

d) Proceder ao registo, em livros proprios ou em fichas ou em
suportes informaticos, de todos os actos respeitantes a vida
escolar dos alunos;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos in-
dividuais dos alunos;

f) Emitir e revalidar os cartdes dos alunos;

g) Passar certiddes;

h) Preparar os elementos relativos aos alunos para o anudrio
da UP;

i) Preparar e elaborar os diplomas de licenciatura e de mestrado.

SECCAO IV

Tesouraria

Art. 60.° A tesouraria é dirigida pelo tesoureiro de maior catego-
ria nela colocado, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Preencher e assinar os recibos necessarios para o levantamento
das dotagGes orgamentais e para a cobranga dos rendimen-
tos proprios dos servicos, departamentos e secgdes autdno-
mas, depois de autorizados pelo conselho administrativo;

b) Dar entrada de todas as receitas por que ¢ responsavel o con-
selho administrativo;

¢) Efectuar os pagamentos autorizados pelo conselho adminis-
trativo e ainda os respeitantes aos beneficios sociais;

d) Devolver diariamente aos servigos competentes a documen-
tagdo respeitante aos pagamentos efectuados;

€) Fornecer aos servigos competentes a indicacdo dos levanta-
mentos e entrada de valores;

f) Transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades,
dentro dos prazos legais, as respectivas receitas, em confor-
midade com as guias ou relagdes organizadas pela seccdo de
orgamento e contabilidade;

g) Manter rigorosamente actualizada a escrita da tesouraria de
modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exac-
tiddo dos fundos em cofre ¢ em depdsito;

h) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho administra-
tivo o balancete referente ao més anterior.
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SECCAO V
Assessoria

Art. 61.° — 1 — A assessoria ¢ dirigida por um assessor designado
pelo conselho directivo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar os estudos e pareceres de natureza juridica relati-
vos 3 gestio da FEUP e seus departamentos;

b) Instruir os inquéritos ou processos disciplinares ordenados pe-
los érgdos legalmente competentes;

¢) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo com interesse
para a FEUP em geral e para os servios em particular;

d) Executar outras fungdes de natureza juridica de interesse ge-

ral para a FEUP ou especifico de qualquer dos departamen-

tos ou da AEFEUP;

Executar os estudos técnico-econémicos € de indole financeira

qgue lhe forem solicitados;

/) Planear o programa anual e plurianual de receitas e despesas;

g) Organizar ac¢des de financiamento;

h) Estudar e programar a componente econdmica e financeira

do envolvimento da FEUP e dos departamentos em projec-

tos e programas;

Elaborar e fornecer elementos estatisticos das dreas académicas

e de I&D, econdmica e financeira, instalagdes e pessoal, da

FEUP.

e

~—

i

~—

2 — Quando a natureza das tarefas o justificar, a assessoria po-
derd recorrer & contratagdo exterior.

SECCAO VI
Servigos técnicos e de manutencao

Art. 62.° — 1 — Os servigos técnicos e de manutencdo sdo dirigi-
dos por um director € um subdirector, nomeados pelo conselho di-
rectivo, competindo-lhes, designadamente:

a) Zelar pela manutengdo de instala¢Ges e equipamentos da
FEUP;

b) Zelar pelo cumprimento das determinacdes relativas a segu-
ranca das instalacdes, pessoal e equipamento;

¢) Promover a execucdo de obras de conservagao ou reparacio
ou de simples arranjos das instalagdes;

d) Submeter os planos de execugido de obras a aprovagdo supe-
rior;

¢) Promover os concursos de adjudicagfio de obras e de aquisi-
¢do de bens imdveis de acordo com as disposi¢bes legais vi-
gentes;

f) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das
obras;

g) Proceder a elaboragdo dos autos de recep¢do proviséria e de-
finitiva das obras adjudicadas;

h) Emitir pareceres sobre a aquisi¢do de imdveis;

i) Emitir pareceres sobre a aquisicdo de equipamentos e mate-
riais;

/) Emitir pareceres sobre aquisicido de servigos;

/) Coordenar o desenvolvimento de novas instalagdes, nomea-
damente garantindo uma permamente ligacdo entre a FEUP
e as entidades envolvidas na realizacio das novas instalag¢des;

m) Promover e coordenar a reproducdo de textos de apoio ao
ensino, & investigagdo e a divulgagdo da FEUP, nomeada-
mente em colaboragdo com o servigo editorial da AEFEUP;

n) Promover e coordenar o desenvolvimento de servigos nas dreas

de fotografia, dudio, video e tratamento gréfico;

Organizar e assegurar servicos de apoio, designadamente: por-

taria e servi¢o central de recepcdo ao publico, comunicagdes,

parques de estacionamento, motoristas das viaturas ligeiras,

autocarros e veiculos de transporte de mercadorias pertencen-

tes a FEUP ou ao seu servigo, guardas-nocturnos, auxiliares

administrativos e pessoal de limpeza;

Organizar e assegurar um servi¢o de manutencdo de primeira

linha;

g) Organizar e assegurar um servico de higiene e seguranga in-
cluindo um posto de primeiros socorros.

[

o

~

p

2 — Quando a natureza das tarefas o justificar, os Servigos Téc-
nicos e de Manutengdo poderdo ser subdivididos em sec¢des por de-
cisdo do conselho directivo.

3 — Quando a natureza das tarefas o justificar, os Servigos Téc-
nicos ¢ de Manutengdo poderdo recorrer a contratagdo exterior.

SECCAO VII
Gabinete de Relagdes com o Exterior

Art. 63.° — 1 — O Gabinete de Relagdes com o Exterior é diri-
gido por um assessor designado pelo conselho directivo, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Estudar e executar actividades de promogéo e de relagdes pu-
blicas;

b) Desenvolver actividades de promogdo ¢ de divulgacdo da ima-
gem da FEUP;

¢) Organizar e manter actualizado um banco de dados com in-
formagdo sobre programas nacionais e internacionais e pro-
mover a sua divulgagdo na FEUP;

d) Promover o envolvimento da FEUP e dos departamentos em
programas nacionais e internacionais, através do estabeleci-
mento de contactos com outras entidades;

€) Elaborar estudos especificos sobre programas nacionais e in-
ternacionais e sua evolugdo e coordenagio;

f) Apoiar a elaboragdo de propostas e contratos;

g) Acompanhar a programacdo ¢ evolugdo dos diversos projec-
tos de investigagdo e de prestagdo de servigos;

h) Aconselhar sobre patentes, aplicagdo dos resultados de acti-
vidades de 1&D e contactos com industria e servicos;

i) Apoiar a divulgacdo dos projectos de I&D realizados pela
FEUP;

J) Apoiar a realizagdo de c¢oléquios, semindrios, congressos e
conferéncias;

1) Facilitar a ligagdo das associagbes de antigos alunos a FEUP;

m) Organizar e manter actualizado um banco de dados relativo
a pedidos e ofertas de emprego para licenciados e para pds-
-graduados.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

SECGAO 1
Orgaos de gestdo central e departamentos

Art. 64.° — 1 — Os 6rgdos de gestdo central e dos departamen-
tos tém reunides ordindrias e extraordinarias.

2 — A forma de convocagdo das reunides e a periodicidade das
reunides ordindrias estardo previstas nos regulamentos de cada 6r-
gdo ou departamento.

3 — A presenca as reunides dos orgdos de gestdo central e dos
departamentos é obrigatéria, competindo aos respectivos presiden-
tes a comunicacdo ao conselho directivo das faltas que houver, bem
como apreciar os motivos das faltas para efeito da respectiva justi-
ficagdo.

Art. 65.° — 1 — A excepgiio do conselho consultivo, as delibera-
¢Oes dos érgdos de gestdo central e dos departamentos sé serdo va-
lidas desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos mem-
bros presentes, salvo as destitui¢des e as alteragdes aos regulamen-
tos de funcionamento e eleitorais, que necessitardo da aprovagao de
dois ter¢os dos membros em efectividade de funcgdes.

3 — Aos presidentes dos érgaos de gestao central e dos departa-
mentos compete convocar e dirigir as reunides, providenciar a ela-
boragdo das respectivas actas e exercer voto de qualidade nas vota-
¢Oes em que tal for necessario.

4 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas actas-resumo com
as resolugdes ai aprovadas.

5 — Os mecanismos de elaboragdo das actas-resumo, bem como
os da sua divulgacfio, deverdo constar dos regulamentos de cada or-
gdo ou departamento.

Art. 66.° A duragao dos mandatos é de dois anos e s6 termina
com a entrada em funcdes de novos membros.

Art. 67.° Perdem o mandato os membros dos drgdos de gestdo
central que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presen-
tes estatutos;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes por pe-
riodos de tempo superiores a 90 dias, excluindo periodos de
férias;

¢) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respectivos
regulamentos internos;

d) Sejam punidos em processo disciplinar;

e) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentncia aceite;

f) Alterem a qualidade em que foram eleitos.
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Art. 68.° Compete & comissdo executiva do departamento garan-
tir a realizagdo das elei¢Ges previstas no n.° 5 do art. 46.° eno n.° 1
do art. 49.° e demais normas internas ¢ informar o conselho direc-
tivo da FEUP dos respectivos resultados.

Art. 69.° — 1 — Os departamentos deverdo dispor de um secre-
tariado que execute as tarefas administrativas inerentes as activida-
des de gestdo do departamento.

2 — Os servigos de pessoal, de contabilidade e de economato dos
departamentos serdo da responsabilidade dos servigos centrais da
FEUP.

3 — O conselho directivo deverd providenciar no sentido de se-
rem asseguradas condigdes que permitam aos departamentos desem-
penhar as suas fungdes de gestdo da forma mais eficiente, nomea-
damente através da disponibilizacio de pessoal administrativo
competente.

4 — Os quadros de pessoal docente da FEUP deverdo reflectir a
divisdo em departamentos e, quando estes o entenderem conveniente,
a divisdo em secgOes.

SECccAo 11
Processos eleitorais

Art. 70.° — 1 — O conselho directivo em exercicio diligenciard
para que, até 60 dias apds a abertura das aulas do ano lectivo em
que se realizem elei¢Ges, sejam elaborados e publicados os cadernos
eleitorais actualizados dos corpos de docentes, investigadores, dis-
centes e pessoal técnico superior, técnico, técnico-profissional, ad-
ministrativo, operdrio e auxiliar, os quais poderdo consistir, para o
caso do corpo discente, na pauta escolar.

2 — O conselho directivo em exercicio desencadeard o processo elei-
toral para cada novo biénio de mandatos para os érgdos e represen-
tagOes previstos nestes estatutos e nos estatutos da Universidade do
Porto, através da publicacdo do calendario eleitoral, que deverd ter
em conta:

a) A data das eleigdes, entre o0 60.° ¢ 0 90.° dias apds o inicio
do ano lectivo do biénio a que correspondem os mandatos,
e ndo em sabado, domingo, dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de 5 dias uteis entre a
publicagdo dos cadernos eleitorais ¢ a data em que deverdo
ser apresentadas as listas concorrentes e uma margem de 10
dias entre esta e a data das eleigdes;

¢) A garantia de uma margem minima de 30 dias entre a publi-
cacgdo dos cadernos eleitorais e a data de realizagdo das elei-
¢les.

Art. 71.° — 1 — As listas de candidatura serdo independentes para
a assembleia de representantes, conselho pedagdgico e representagio
nos orgdos da Universidade do Porto e deverdo integrar tantos ele-
mentos suplentes quantos os efectivos. As referentes a docentes e fun-
ciondrios poderdo ser incompletas quanto a elementos suplentes.

2 — As listas do corpo docente para a assembleia de representan-
tes incluirdo obrigatoriamente professores, outros docentes e inves-
tigadores, quando existam.

3 — As listas deverdo ser subscritas por um minimo de 2% dos
elementos que constituem o corpo eleitoral dos discentes e por um
minimo de 10% para os outros corpos eleitorais.

4 — A ndo apresentacdo de listas para qualquer representagéo por
quaisquer dos corpos implicard a marcagdo de nova data de eleigdo
apenas para as representagdes em falta. Se apds a nova marcagdo
ndo se verificar apresentacdo de listas pelos corpos docente e inves-
tigador ou de funciondrios, o conselho directivo promovera a elei-
¢do nominal, por voto secreto dos respectivos representantes, sendo
eleitos 0s mais votados, que ndo poderdo recusar, caso ndo tenham
previamente indicado a sua indisponibilidade.

5 — A eleigdo de representantes dos discentes serd obrigatoriamente
por lista, mantendo-se 0s anteriores representantes em exercicio de
fungdes até que a eleigdo esteja concluida.

Art. 72.° — 1 — Até a abertura da campanha eleitoral o conse-
lho directivo nomeard, como presidente da comisséo eleitoral de cada
um dos corpos, um dos seus membros, ou da assembleia de repre-
sentantes em exercicio, que ndo seja candidato ou subscritor de qual-
quer lista. N3o sendo possivel, serd nomeado um eleitor de reconhe-
cida idoneidade.

2 — Os proponentes de cada lista indicardo, simultaneamente com
a sua apresentagdo, um elemento que a represente na comissdo elei-
toral.

3 — Ao presidente da comissdo eleitoral competird a direcgdo das
reunides, usando o direito de voto apenas em caso de empate.
Compete-lhe ainda informar o conselho directivo de qualquer facto
que comprometa o andamento da companha eleitoral, a realizagdo
das eleighes ou a igualdade de tratamento entre as listas concorrentes.

4 — A comissdo eleitoral compete superintender em tudo o que
respeite 4 preparagdo, organizagdo e funcionamento do acto eleito-
ral ¢ decidir sobre os recursos de ndo aceitagfio de candidatura pelo
conselho directivo.

Art. 73.° O conselho directivo verificard no primeiro dia apds o
periodo da apresentagiio das listas a regularidade formal das mes-
mas, notificando de imediato os representantes respectivos na comis-
sdo eleitoral para a correcgdo das irregularidades detectadas, no prazo
de 48 horas. O conselho directivo rejeitard as listas cujas irregulari-
dades ndo sejam sanadas dentro do prazo.

Art. 74.° — 1 — As assembleias de voto abrem as 9 horas ¢ en-
cerram &s 19 horas.

2 — Néo ¢ permitido o voto por procuragdo ou correspondéncia.

3 — Apods o encerramento das urnas proceder-se-4 a contagem dos
votos, elaborando-se uma acta assinada por todos os membros da
mesa, onde serdo registados os resultados finais. Qualquer elemento
da mesa poderd lavrar protesto na acta contra decisdes da mesa.

4 — As actas serdo entregues no préprio dia ao conselho direc-
tivo, que decidird sobre os protestos lavrados em acta e procedera
a afixagdo dos resultados no prazo de 24 horas.

5 — Nas 24 horas seguintes ao apuramento dos resultados, o con-
selho directivo elaborard um relatério a enviar ao reitor, donde cons-
tem os resultados das eleigdes, os nomes dos candidatos eleitos, as
deliberagbes proferidas nos termos do n.° 4 do presente artigo e quais-
quer outros factos relevantes. Se o reitor ndo se pronunciar nos oito
dias uteis apbs a recepcdo do relatdrio considerar-se-4 valida a elei-
¢do, entrando em funcgdes a nova assembleia de representantes ime-
diatamente a seguir & posse dos seus membros.

Art. 75.° — | — Na sua primeira reunido ordindria, convocada
pela mesa em exercicio, que tera lugar até oito dias apds a entrada
em fungdes, a assembleia de representantes elegerd a mesa e 0s no-
vos membros do conselho directivo. Os representantes de cada corpo
no conselho directivo serdo eleitos pelos elementos da assembleia de
representantes do respectivo corpo em escrutinio secreto. A elei¢io
recaird na lista que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de me-
tade dos votos expressos.

2 — Nio havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria,
proceder-se-4 a segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas.
Se apds segundo escrutinio persistir empate entre as duas listas con-
correntes, consideram-se eleitos os primeiros candidatos de cada lista,
de modo que a representacdo seja paritaria.

3 — Qualquer membro da assembleia de representantes eleito para
o conselho directivo serd naquela substituido pelo respectivo suplente,
durante o mandato do conselho directivo.

SECGAO IIT
Revisdo de estatutos

Art. 76.° — 1 — Compete a assembleia de representantes aprovar
e submeter 4 homologagdo do reitor a revisdo dos presentes estatu-
tos, de acordo com os estatutos da UP.

2 — O projecto de revisdo dos presentes estatutos podera ser apre-
sentado & assembleia de representantes por um terco dos seus mem-
bros, por qualquer dos 6rgdos de gestdo da Escola ou conselho de
departamento.

SECCAO IV
Tomadas de posse

Art. 77.° — 1 — O director e os presidentes da mesa da assem-
bleia de representantes, do conselho cientifico e do conselho peda-
gogico tomar&o posse perante o reitor da Universidade.

2 — Os presidentes dos departamentos, os directores de cursos e
os responsaveis pelos servicos tomardo posse perante o director.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitérias

Art. 78.° — | — Apds a entrada em vigor dos presentes estatu-
tos, competird ao consetho directivo, em exercicio de fungdes aquela
data, organizar e promover a realiza¢do, no prazo maximo de 45
dias, das elei¢hes previstas nos arts. 18.°, 22.° ¢ 33.°

2 — Cada érgdo de gestdo central aprovard o seu proprio regula-
mento no prazo de 30 dias apds a respectiva constituigdo nos ter-
mos do disposto no nimero anterior.

Art. 79.° O conselho directivo, com a composi¢do resultante das
elei¢Bes referidas no n.° 1 do artigo anterior, deverd, no prazo ma-
ximo de 120 dias apds a sua posse:

a) Elaborar os mapas de afectagdo de pessoal a departamentos
e servigos, ouvidos o conselho cientifico e, quando for caso
disso, 0s servigos;
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b) Elaborar o mapa com indica¢do das instalagdes, incluindo
4reas para laboratdrios, gabinetes, bibliotecas e servigos ad-
ministrativos, que ficardo adstritas 3 actividade de cada um
dos departamentos, ouvido o conselho cientifico;

¢) Promover a elaboragdo dos regulamentos dos servigos e das
estruturas centrais de apoio;

d) Promover a apresentagdo de uma proposta de revisdo dos qua-
dros de pessoal ndo docente da FEUP.

Art. 80.° O conselho cientifico promoverd, sob proposta dos de-
partamentos, no prazo de 180 dias apds a constitui¢do da primeira
comissdo coordenadora de faculdade, a reformulagio dos quadros
de pessoal docente, dreas cientificas, grupos de disciplinas afins e
dreas de doutoramento na FEUP, com vista & sua adequacio 4 nova
estrutura orgénica da escola, resultante da entrada em vigor destes
estatutos, tomando em consideragdo, nomeadamente, a correspon-
déncia a divisio em departamentos e destes em secgdes, quando
existam.

Art. 81.° — 1 — Apés a entrada em vigor dos presentes estatu-
tos € sé até a elei¢do do presidente de cada um dos departamentos
referidos no art. 43.°, mantém-se em fungdes a respectiva comissdo
directiva em exercicio de fungdes aquela data.

2 — Compete aos presidentes das comissoes directivas referidas no
n.° 1 do presente artigo organizar e promover, no prazo méximo
de 30 dias, a realizagdo das eleigbes previstas nos arts. 46.° e 47.°

3 — Até a aprovagdo do regulamento do departamento especifi-
cando a constituigdo da respectiva comissdo executiva as fungdes desta
serdo atribuidas ao presidente do departamento.

Art. 82.° — 1 — No prazo méximo de 60 dias a contar da data
de tomada de posse do sen presidente, os departamentos deverdo ela-
borar os seus préprios regulamentos e submeté-los 2 homologagdo
do conselho directivo.

2 — Compete a comissdo coordenadora de faculdade coordenar
a instalagdo dos departamentos ¢ a elaboracdo dos seus regulamentos.

3 — Na auséncia do cumprimento do disposto no n.° 1 do pre-
sente artigo, dentro dos prazos estabelecidos, o departamento ficard
sob administragdo directa do conselho directivo.

Art. 83.° — 1 — Consideram-se extintos os érgdos e estruturas da
FEUP néao referidos expressamente nos presentes estatutos.

2 — A actual divisdo em grupos e subgrupos manter-se-d em Vvi-
gor até & aprovagido do estipulado no art. 80.°

Art. 84.° Estes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

31-7-90. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

Por despacho reitoral de 2-8-90:

Constituido, nos termos do art. 12.° do Dec.-Lei 388/70, de 18-8,
pela forma seguinte o juri das provas de doutoramento em Far-
madcia, especialidade de Bioquimica, requeridas pela licenciada Eli-
sabeth Molnar Bayer de Castro:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor James Shepherd, professor do Departamento de Bio-
quimica Patoldgica da Universidade de Glasgua.

Doutor Francisco José Amarim de Carvalho Guerra, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Fernando Morais de Sena Esteves, professor asso-
ciado da Faculdade de Farmadcia da Universidade do
Porto.

Doutora Margarida Alice Ferreira, professora associada da
Faculdade de Farmdcia da Universidade do Porto.

Doutora Natércia Aurora Almeida Teixeira, professora au-
xiliar da Faculdade de Farmécia da Universidade do
Porto.

(Ndo carece de visto ou anotacdo~do TC.)

3-8-90. — O Chefe da Reparticdo, Arnaldo Antdnio Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Por despachos do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias de 25-7-90, por delegacdo de competéncias do rei-
tor da Universidade do Porto:

Licenciada Ana Paula Nunes Gomes Tomas, assistente — revogado
o despacho de 3-7-90, publicado no DR, 2.2, 170, de 25-7-90, que
autorizou a equiparac¢do a bolseira no Pais, no periodo de 16 a
20-7-90.

Licenciada Nelma Resende Araijo Moreira, assistente — revogado
o despacho de 3-7-90, publicado no DR, 2.2, 170, de 25-7-90, que
autorizou a equiparagdo a bolseira no Pais, no periodo de 16 a
20-7-90.

6-8-90. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel A. V. Ri-
beiro da Silva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria
Despacho. — Mestrado em Fisica das Universidades de Lisboa

(Universidade de Lisboa, Universidade Técnica de Lisboa ¢ Univer-
sidade Nova de Lisboa):

Ano lectivo de 1990-1991

Elenco das disciplinas obrigatdrias, com as respectivas unidades
de crédito, em cada 4rea de especializagdo (ndo ha disciplinas facul-
tativas):

Disciplinas anuais para todas as 4reas de especia-

1 P Unidades
1zagao: de crédito
Meétodos Experimentais de Fisica ................. 3
Meétodos Matematicos da Fisica................... 3
1.° semestre:
Disciplinas fixas para todas as areas de especiali-
zacdo:
Mecénica Estatistica ......... ... ... . il 3
Mecdnica Quantica ...........c.oiiiiiiiii i 3
2.° semestre:
Disciplina fixa para as dreas de especializagdo em
Fisica Atomica e Molecular em Gases, em Fi-
sica Atdmica e Molecular na Matéria Conden-
sada, em Fisica dos Gases e dos Plasmas e em
Fisica dos Materiais Mesomorfos:
Espectroscopia Atémica ¢ Molecular .............. 3
Disciplina fixa para as areas de especializagdo em
Fisica Atomica e Molecular em Gases e em Fi-
sica dos Gases e dos Plasmas:
Teoria Cinética dos Gases e dos Plasmas.......... 3
Disciplina fixa para as areas de especializagdo em
Fisica Atdmica ¢ Molecular na Matéria Consen-
sada e em Fisica dos Materiais Mesomorfos:
Fisica do Estado Sélido.......................... 3
Disciplina fixa para a 4rea de especializagdo em
Fisica do Estado Sdlido:
Fisica do Estado Sélido...........c.cvvviiin... 6

Notas

1 — O aluno escolhe uma d4rea de especializacdo das cinco ofere-
cidas.

2 — O aluno devera perfazer 18 créditos no 1.° ano do curso.

3 — Para conclusdo do curso sdo necessarios 28 créditos.

4 — Duragdo normal do curso — dois anos lectivos.

Ano lectivo de 1991-1882 (2.° ano)

Area de especializacio de Fisica do Estado SOlido: e o
Ciéncias dos Materiais ........................... 3
Métodos Computacionais € Modelagdo ............ 3
Métodos Experimentais da Fisica da Matéria Conden-

sada ... 4

Inscrigdes — Calendario

Numerus clausus — 20.

Percentagem reservada a docentes — 30 %.
Prazo de candidaturas — 10-9 a 8-10.
Prazo de inscrigdes — 12 a 19-10.

Inicio do ano lectivo — 29-10.



